附件2：评审标准
	评审因素
	评审标准

	分值构成
	技术部分：55分
商务部分：30分
价格分：15分

	评审因素分类
	评审项
	详细描述
	分值
	客观/主观

	技术

部分


	审计实施方案
	• 对2025年12月31日资产负债表、收入费用表、净资产变动表及附注的审计范围、重点、程序完整、贴合政府会计准则与医院行业特点：12–20分

• 方案基本完整，重点不够突出：6–11分

• 方案简单、缺关键程序：0–5分
	20
	主观

	
	审计目标响应
	• 明确对编制合规性、公允反映财务状况/经营成果/现金流量发表意见，程序与证据链完整：8–10分

• 响应基本到位，证据安排一般：4–7分

• 未完整响应审计目标：0–3分
	10
	主观

	
	项目团队配置
	• 项目负责人：注册会计师且近3年承担过公立医院/政府会计主体报表审计项目（提供有效证明材料：如业绩材料......）：6分

• 团队成员：注册会计师≥2人、中级会计师≥2人，熟悉政府会计与医院财务（提供相关证件）：6分

• 人员稳定、分工清晰、时间保障充分：3分
	15
	主观

	
	质量控制与风控
	• 三级复核、底稿规范、保密制度、廉洁承诺、风险应对完整：8–10分

• 质量控制基本到位：4–7分

• 制度缺失：0–3分
	10
	主观

	商

务

部

分
	类似业绩
	• 近3年（2023–至今）完成公立医院/卫健系统/政府会计单位年度财务报表审计项目，每提供1项得3分，最高12分。
	12
	客观

	
	执业资质与信誉
	• 依法设立、有效执业证书、无行政处罚/行业惩戒（需提供证件和截图证明）：4分

• 获得行业表彰、质量管理认证、信用优良：每提供一项的1分，最多得4分
	8
	客观

	
	服务承诺与响应
	• 交付时限、报告质量、后续答疑、配合检查承诺全面可行：4–6分

• 承诺一般：2–3分

• 无承诺：0–1分
	6
	客观

	
	商务文件规范性
	• 投标文件完整、签章有效、响应无负偏离：4分

• 存在偏差：0分
	4
	客观

	价

格

分
	价格分
	• 评标基准价：满足招标文件要求的最低有效报价

• 价格得分=（基准价/投标报价）×15

• 得分保留2位小数，最低0分、最高15分

• 不接受0报价；明显低价需提供合理性说明，否则按无效处理
	15
	客观


